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министýрство оБрАзовАния и нАуки рýсýуБ"]ики
СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ _ АЯАНИЯ

прикАз

or*#u ftjПф/ 2022г. ffi
г. Владикавказ

Об утвержленин Порядка прsвsдеýия нтOrавого собеседаваш}Iя

по русскOму языку в Республике Северная Осетия-Алдния
в 2023 году

в соотвgгствии с пунктом 22 Порялка проведения государствеýt{ой итоговой
аттестации по образователъным программам Q€новпого. общего образования,

утвержденпого прикillом Министерства просвещения Российской Фелерачии и
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 7 ноября 2018 года
ЛЬ l89/l5l3, рекомендациями Федеральной службы по надзOру в сфере образования и
науки по организации и проведению итогового собеседования по русскому языку в2а23
голу (письмо Фелера.пьной службы по надзору в сфере образовакия и науки ж 22
ноября 2а22 rода}Гs 04-435) п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения итогового собеседования по

русскому языку в Республике Северная Осетия - Длания в2O2З году.
2. РУКОвОДителям органов местнOго самоуправпения. осуществляющих

УПРаВЛеКИе в сфере обрщования, руководителям гOсударственных и частных
образовательных оргаýизаций, реализующих образователыtые программы основного
общего обраэовапия, организовать:

прием и регистрацию заявлений на участие в итоговом собеседовании;
ПРОВеДеНИе итОГового собеседования в соответствии с нормативныIuи правовыми

акгами и инструктивно-методическими документами, регламентирующими проведение
итогового собеседования в 2022/23 учебном году, а таюке утвержденным ПорядкOм.

3. оrлелу оцевки качеgтва образования (flзлиева):
.dовести содержание настоящего прикша до сведения органов местнOго

СаМОУПРаВЛеНИЯ, ОСУЩеСтВляюulих УпраВJIенЕе в сфере образования) госудiарствеIrных и
ЧаСтНЫх образоватеJIьных организациЙ, реализующих образоватеJlьные программы
основнOго общего образования;

ОбеСпечить рiвмецение настоящего приказа на официмьном сайте Министерства
ОбразОваниЯ и науки Республики Северная Осетия-Алания (http:/imon.alania.gov.ru).

4, Ковтроль исполнеýия настоящего прнказа возложить на заместителя
Министра Л.К. Макиеву.

Министр 1}- A;rиý*Ktlвtt

.\l



Прилоz<енис
к приказу Миннстертва образования
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Шорялок прOведэния итOговоr0 соб€седования

по русýкоиу языку - *-тЖх::;-"-овая Осетия-Аланкя

ь овных о6*значений и tt }l

Учебные кабинеты, в кOторых участýики итогового
собеседования ожидают очереди для участия в итоговом
собеседовании (в 1"rебных кабинетах параJIлельно могуг
вестись учебные з&нятия для участников итоговогtt
собеседоваflияt ожидающих свосй очереди)

Аулитории 0жидания
итоговOго
собеседования

Аулитории проведениrl
итогового
собеседования

Учебные каб ин gгы про ведеýия итогового собоседевЕlния,

в которых участники итоговсго собеседоваflия црохсдят
процедуру итогового собеседования

Госулар cTBeHHarI итоговая аттестация по образовательным
программам основного общего образованиягиА

проведение итогового собеседования с примепением
информачионно-коммуникационных технологий, в том
числе дистанционных образовательных технологий

.Щнстанчионная форма

Итоговое собеседование по русýкому языкуИтоговое
собеседование

Комплекты тем, текстов и заданий итогового
собеседования

ким итоговсго
собесодования

Лиоты бумаги дJlя черновиков! выданпые эксперту, ýо

штампом организации, на базе которой проводится
итоговое собеседование

Листы бумаги ппя
черновиков для
эксперта

Организачии, осущестыIяющие образовательную

деятельность по имеющим государственную аккредl{тацию

образовател ьным программам ос}lовЕого обtцсго
образования, и (или) места проведеýия итогового
собеседов лния, определенные ОИВ

Места проведýЕиff
итогOвого
собеседования

Порядок по организации и проведению итогового
собеседования по русскому языкуНастояtцвй Порялок

Организачия, осуществляIощfuI образовательную

деrтельность по имеюцим государственную аккредитацию
образователь}шм программам основ}rого общего
обрпзования

ОбразоватеJIьнм
организация

Ограничеgные возможности здоровьяовз

\
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оив Министерство образования и науки Республики Северная
осетия-Алания

пмпк щентральнtlя психолого-модико-педагогическая комиссия
Ресrrублики Северная Осетия -Алания

по Программное обеспечение

положение о Пмпк

Положение о психолоrо-медико-педагогической комиссии,
утвержденное приказом Минобрнауки России от
20.09.20lз
Ns l082 (зарегистрирован Минюстом России 23.1C'.20l3
регистрационный Nя 3 0242)

Порялок

порядок проведения государственной итоговой аттестации
по образовательным программам основного общеtо
образованпя, }твержденный прика:tом Минпросвсщения
России ffs l Е9, Рособрналзора Nо I 5 l 3 от 07. l l .20 1 8
(заргистрирован в Миrпоgге Россни 1 0. 1 2.20 1 8,

регистраIшонный }tэ 52953 )

рис

Регио на.тьные инфор мационные систем ы обес пе.lения
проведения гФударственной rгоговой аттестаци и
обучающихся, освонвших основные образовательные
программы основного общего и среднего общего
образования

Рособрналзор
Федера.пьная служба по надзору в сфере образования и
науки

рцои
регионмьный центр обработки информаl_tии -
государственЕос бюджgтное учреждение
<республикаяскиft центр оценки качества образоваrия>>

Специализированная

форм*

Специализированная форма д.iIя внесения информаrЙи
из протоколов экспертов по оцениванию ответов

участников итогового собеседования

Справка,
пOдтверждЕlющая
и}IваJIидgость

Справка, подтверllцающая факт устаноыlения
инвшIидности, выданнм фелеральным государствевным
учреждевием. медико_социалъной экспертизы

участпики итогового
собеседовакия

Обучающиеся IX классов! экстерны, обучаюц\иеся с ОВЗ,
экстерны с оВЗ, обучающиеся IX кJIассов - дети-инвалиды
и инвалиды, экстерны - дети_инвалиды и инваJIиды,
обучающиеся на дому, обучающиеся в образовательных
оргаI{изациях, в том числе санаторно-курортных, в
которых проводятся необходимые лечебные,

реабилитационные и оздоровительные мероilриятия
для Еуждающихся в длительном лсчении

ФГБНУ <ФИПИU
Федермьное государственное бюдхсетное научное
учреждение <Федеральный институт педагогическ}lх
измерсний>
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Федеральнос госу бюдхсетноедарственное учреж,цение
<<Федеральный )iцентр т9стирования

Федершrьная информационная сцстема обеспечения
проведеfiия государственной итоговой аттсстации
обучающихся, оýвоивцих основные образоватеJIIIНЫ€
шро|раммы основного общего и среднего общего
образования, и приема граждан в образовательные
орrанизации для получения среднего профессиоIIаJIьпого и
высцего образования

Формы
для провýдения
итогового
собеседования

Протоколы экспертов по оцениваЕию ответов }ryастников
итогового собеседов ания, ведомOсти учета проведения
итсгового собеседования в аудитории, списки учаgтников
итогового собеседования

Черновики

Листы бумаги для черновиков, выданЕые участrrику
итогового собеседования в месте провsдения итогового
собеседования, со штампом организации,на базе которой
участник проходит итоговое собеседование

Штаб
Помещение для получения киМ итогового собеседовация
и внесения результатов итогового собеседования
в специализированную форму

Эксперт

по проверке устных 0тветов участникOв итоговог0
собеседования, являющийся учителем, имеющим высшее
образование по специальности <<русский язык и
литератураD
с квалификацией кУчитель русского языка и ллlтературы)

Экспсрт

лица, осваивaIощие образовательные программы основного
общего образования в форме семейного обрщования, либо
лица, обучающиеýя flo не имеющ}lм государетвеннtrй
аккредитачии образовател ьным программ ам ос нов}tого
общего образования, проходящие экстерном ГИА в
оргil{изации, осуществляющей образовательную
деятельность по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам основного общего
обрщования

l. общие пOлOжения

настояший Порядок определяет сроки и продолжительность проведения
итогового собеседования, требовання, предъявляемые к лицам,
прЕвлекаемым к проведению и прOверке итогового собеседования, порядок
сбора исходных сведений и пOдготовки к проведению I{тогового
собеседования, рекомендуемый порядOк проведения и проверки итогового
собеседованцщ порядок обработки результатов итогового собеседования,

ФГБУ (ФЦТ}

ФИС ГИА и Приема

Экстерны



ýрок действия результатов итого8ого собеседOванЕя, формы проведения
итогового собеседов анпя.

2. Категории участникOв итогOвого собеседования

итоговое собеседование как условие допуска к государственной итоговой
аттестации по образовательным программам основного общего образования
(далее - ГИА) проводится дJIя обучающихся IX кJIассов, в том чиспе для:

лиц, осlаивающих образовательЕые Ерогрsммы основного общего
образованrя Ъ qopMe семейного образоru""", п"Ъо лиц, обуtающIлхся по не
имеющим государственной аккредитации образовательЕым прогр.IммЕtм
осt{овногО общегО обрщоваНия, прохОдящих экстер}lом гиА в организации,
осуществляющей образовательную деятельность по имеюшим
государственную аккредитацию образовательным прOграммам 0сновного
общего образования (ла.пее - экстерны);

обучающихся с ограниченными возможностями здоровъя (даlrее * овз);
экстернов с ОВЗ;

обучающихся детей-инвапидов и инвалидов; экстернов детей-
инвалидов и инваflидов; обучающихся на дому;

ОбrlаЮЩИХСя В образовательных организациях, в том числе санаторно-
KypopTHbD(, в которых проводятся необходимые rtечебные,
реабилитационные п оздоровительные мероприятия для нуждающихся в
длительном лечении (даlrее вместе - участники итогOвого собеселования).

3. Порядок подачи заявления на участие в итогýвом собеседовании

,Щля участия в итоговом собеседовании обучающиеся под€lют $UIвление
(приложение l1) и согласие на обработку персФIIаJIьных да,нных в
образовательные организации, в которых обучающиеся оýваивают
образовательные программы основного общего образования, а экстерны - в
0рганизации, осуществJIяющие образовательную деятельность по имеющим
госуларственную €lккредитацию образовательным программам основного
общего образовакия, по выбору экстернов не позднее чем за две недеJIи до
начаJIа проведення итогового собеседования.

итоговое собеседомние в Республике Севернм осетия-Алания
проводится в образовательных организациях и (или) в местах проведения
итогового собеседования, определенных ОИВ.

4. организация проведения итогового собеседования

4.1. Рособрн4дзор осуществJIяет следующие функции
проведепия итогового собеседования :

осуществляет методическое обеспечение проведения
собеседования;

в рамках

итогOвого



обеспечивает ОИВ КИМ итогового собеседования;

разрабатывает критерии оценивания итогового собеседования,
обеспечивает ими ОИВ;

наЕравляет ОИВ информацию по переводу суммы баллов, полученных

УчаСтниками иТогового собеседованиI за итоговое собеседование. в систему
оценивания кзачет>lкнезачетD (за иеключением слlпrаев, изложенных в
подýункте 9.6 пункта 9 Порядка);

определяет дополнительный срок проведения итогового собеседования
на основаЕ4и письменflого обращенияl ОИВ в случае невозможности
прOведения итогового собеседования в установленные сроки по объективным
причинам.

4.2. О|4В в рамках проведения итогового собеседования определяют:
Порядок аккредитации граждан в качестве общественных

наблюдателей при проведении итогOвого собеседования;
порядок прведения', & также порядок (схему) проверки итогового

собеседова}lия экспертitми, входящими в комиссию п0 прsверке итогового
собеседования;

порядок осущестыIения аудиозаписи ответов )п{астниксв итогового
собеседомиия (потоковtlя аудиозапись} персOнальная аудиозil]ись каждOго

участника итогового собеседоваýия, комбинирсвание лотоковой И

персонаJIьной аудиозаписей);
лиц, ответственных за процедуру проведения итоговог0 собеседOвания;
пOрядок создания комиссий по проведению итогового собеседоваЕия и

комиссий по проверке итогового собеседования в местах rIроведения

итогового собеседования, определеýных ОИВ ;

техýическую схему обеспечения проведения итогового собеседования в

местах прOведения итогового собеседовапия (в том числе определяЮТ

возможность использования черно-белого или цветного комплекта КИМ
итогового собеседования);

порядок и сроки передачи в РЦОИ сведений в виде
специаJIизированной формы, аулиофайлов с запиýями ответов участкиксв
Етоговоrо собеседования, ведомостей учета проведсния иIогового
собеседования в аудитории, протоколов экспертов по оцениванию ответов

участников итOгового собеседования;
сроки, места и порядок ознакомления участников итOгового

собеседования
и (или) их родителей (законных представителей) с результатами итогового
собеседования;

порядOк подачи заявления на проверку аудиозаписи устногс, ответа

участЕика итогового собеседования и организации повторной прOверки

| В шtучае неgозмOжtlости проведения итогового собеседования в устllновленные Порядком сроки
по объективным прнчинам, в том числ€ в ýвязи с неблагоприятной санитарно,эпидемиоJtогической
обсmuовкой, нсобходимо письменно обратиться в Рособрпалзор с прсьбоil опрепелсвия дополнитольною
срка проведения собеседования.

' См. полпункт 4.Е пункта 4 настоящего Порядка.
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устиого ответа уч€ютника итогового собеседования комиссией по проверке
итогового собеседования другой образовательнOй организациI4 или
комиссиейо сформированной в местах, 0пр€депенных оив, в спучае,
предусмотренном пунктом lЗ настоящего Порядка;

места, поряДок н сроки хранения, УниЧТожения ориГняtulов кИМ
итогового собеседовануIя, аудиозаписей устных ответов участников
итогOвого собеседования и Других материалов итогового собеседования.

в сдучаях угрозы возннкновения чрезвычайной ситуации,
невозможнOсти проведения итогового собеседования в установленные сроки
по объективнцм причинам оив напраыlяют ýоответствующее письмо в
Рособрнадзор с просьбой рассмотреть возможЕость установления
дополнительного срока проведения итоговог0 собеседования вне сроков
проведешия итогового собеседования, уст{жовленньlх Порядком.

оив организуют формирование и ведение РИС и вýесение сведений в
РИС и ФИС ГИА и Приема.

4.3. оиВ обеспечивают:
информирование )ластников итогового собеседования и !гх родителей

(закокных представителей) по вопросам организ8ции и прOведения ктогового
собеседования через образовательные организацЕи и органы местнOго
самоуправления, осуществJIяющие управление в сфере образования, а также
путем взаимодействия со средствами массовой информации, орг,анш8ции
работы телефонов (горячих линий>> и ведения раздела
На ОфИuиtЦьных саЙтах в сети <<Интернет>r или специмизиропанных сайтах;

ПРОВедение итогового собеседования в местах проведения итогового
собеседования в соответствии с требованиями настоящего Порядка;

организацию проведения итогового собеседован:яя для участников
итОгОВого собеседования с ОВЗ, участников итогового собеседования -
детей-инвалидов и инвrUIидов, а также лиц, обучающихся по состоянию
ЗДОрОВья на дому, в образовательных организациях, в том числе санаторно_
курортных, в которых проводятся необходнмые лечебные,
реабилитационные и оздоровительные мероприятия для нуждающихся в
длительном лечении, в условиях, учитыкlющих состOяние их здоровья,
особенности психофизического развития;

информачионную безопасность при хранении, использовании и
ПереДаче КИМ итогового собеседова}lия, в том числе определяют места
хранýния КИМ итогового ообеседования, лиц, имеющих к ним доступ,
ýринимают меры по защите КИМ итоговог0 собеседования от разглашения
содержащейся в нюr информации;

озtlакомление участников итогового собеседоваяия и (или) их
родителей (законных представителей) с результатами итоговOго
собеседоваý$fl в сроки, установленные ОИВ, учредителями,
загранучреждениями.

4.4. Образовательные организации в целях проведения итогового
собеседования:
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обеспечивtlют отбор g подготовку специrшистов, входящих в составкомиссий по проведению итогового собе"едования и комиссий по проверкеитогOвого собеседования в образовательных организаЦиях, В соо13етствии стребованиями настоящего Пор"дкч;
ПОД ПОДПИсь информируют лfiц, привJIекаемых к проведению ипроверке итогOвого собеседования, о порядке проведения и проверки

итоговсго собеседов ануrя, устансвленном Ой ;

,ýод подпись информируют участников итоговOго собеседовапия и их
родителей Jзаконных представителей) о местах и сроках проведения
итOгQвогo собеседования, о порядке проведения итогOвого собеседования,
устаноыIенном оив, о ведении в0 время проведения итогового
собеседования аудиозаписи ответов уrастников итогового собесеlIования, о
времени и месте ознакомления с результатами итогового собеседования, атакже о результатах итогового собеседования, полученýых учilстникамиитогового собеседованиrI.

4-5. В целях информирования rраждан о порядке проведения
итогового собеседования в средствах массовой инфорйации, ; которых
0существгIяется официальное опубликовакие нормативных правовых актов
органOв гоsударственной власти Ресшублики Северная осетия-длания, на
официапьных сайтах Оив, организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, или специl}лизированных сайтах публикуется информация о:

пOрядке проведеНия итогового собеседования, утвержденном ОИВ,- не
позднее чем за два месяца до дня проведения итогового собеседования;

сроках цроведения итогового собеседования - не позднее чем за месяц
д0 заверцения срока подачи зalявлени.я на участие в итоговом собеседова}rии;

сроках, местах и порядке информирования о результатах итогового
собеседования - не позднее чем за месяц до дня проведения итогового
собеседования.

4.6. Организационное и технологическое обеспечение fiроведеЕ}rя
итогового собеседования на территориях субъектов Российской Феiерации, в
том числе обеспечение деятельности по эксплуатации Рис и взЕlимодействие
с ФИС ГИА и Приема, осуществляется РЦОИ.

4-7. Организационное и технологическое обеспечение прOведеция
итогового собеседования за пРеделами территории Российской Фе,церации,
обеспечение деятельности по эксплуатации ФиС гиА и Прrе*u
осуществJlяется уполномоченной организацией * ФгБу (ФЦТ}).

4.8. В сJrучае неблагоприятной обстановки, в том числе
эпидемиологической, порядок провýдения итOгового собеседования,
установленный оив, может включать В себя решsние о проведении
итOгового собеседования в дистанционной форме и процедуру проведения
итогового собеседования в дистанционной форме * iобподъ"ием мер по
защите ким итоrового собеседоваЕия от разглашения содержащейся в }Iих
информаuии.

ПрИ проведен!(И итоговогО собеседоВанцЯ в дистаНционной форме
рекомеЕдуется заблаговременно озýакомить образовательные организации, а



также обучающихся и их родителей (законных шредставителей) с псрядком
проведения итOгового собеседования в дистанционной форме.

5. Сроки и продOлжительность проведения итогового собеседования

5.1. Итоговое собеседование проводится во вторую среДу февраля
(8 феврагrя2а23 года).

5.2.продолжительность прсведения итогового собеседования для
каждOго участника итогового собеседования составляет примерно 15-16
миЕут.

пщля участников итогового собеседования с овз, участников итоговог0
собеседова]яия детей-инваJIидов и инв€lлидов продолжительность
IIроведения итогового собеседования увеличивается на 30 минут (т.е. общая
продолжИтельностЬ цтогового собеседования Для указаýных категорий
участников итогового собеседования составляет в сред{ем 45 мияут).
участники итоювого собеседования с овз, участники итогового
собеседования - дети-инвалиды и инвltлиды самостоятельно по своему
усмотрению распределяют время, стведенное на проведение итогового
собеседования. Так, вышеназванные участники итогового собеседования
могут использовать время как на подготовку к ответам (например,
использоВать больШе времени на подгстовку, чем предусмотрено заданЕями
к Ким итогового собеседования), так и ýа ответы на задаýия Ким lлтогового
собеседования.

В ПРОДОЛЖительность итсгового собеседования не включается время,
ýТВ€ДеНнОе на подготовительные мероприятия (приветствие },частника
итогового собеседомниrl, внеýение сведений в ведомость учета проведения
итогового собеседования в аудитории (форма ИС-Q2, см. приложение 8),
инструктаж )ластника итогового собеседования собеседником по
выполнению задаЕий КИм итогового собеседования до начала процедуры и
др.).

5.3. В СЛРае получения неудовлетворительного результата (<<незачет>)
За итоговое собеседование участники итогсвого собеседования вправs
пересдать итоювое собеседование в текущем учебном году, но не более двух
раз и только в дополнптельные сроки * i5 марта и 15 мая 2023 года (вторая
рабочм среда марта и первый рабочий понедельник мая).

5.4. Участники итогового собеседования могут быть повторно
ДОПУЩенЫ В текуцsм учебном году к прохождению итогового собеседования
в случаях, установленных Порядком, в дополнительные ероки.

6. ПодготФвка к проведению итогового собеседования в образовате;rьной
организации
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6.1. Итоговое собеседование может проводиться в ходе учебноrопрOцесса в образовательной организации. Участники итогового
собеседования моryт принимать уч8ýтие В итоговом собеседовании без
отрыва от образовательного процесса (находиться на уроке во время
ожидания очерýди и возвращаться на урок после проведения итогового
собеседования). При этом итоговое собеседование может проводиться и вне
учебного процесса в образовательной организации и (или) в местах
прOведения итогового собеседования, 0пределенных оив.

6.2 .КOличество, общая площадь и состояние помещений,
предоставляемых для проведения итогового собеседования, должны
обеспечивать проведение итогового собеседования в условиях,
соответствующих требованиям санитарно-зпидемиологических правил и
нормативов.

6.з. fuя проведения итогового собеседования выделяются:
аудитории ожидания итогсвого собеседования;
аудитории проведения итогового собеседова"ия3;
УЧебНЫе кабинеты дIя участников, прошедших итоговое собеседование

(например, обучающиеся моryт ожидать начала следующего учебного
занятия в данном учебном кабинете);

Штаб.
6.4. Аулитории проведевия итогового собеседования должны быть

изолированы от остапьных учебных кабинетов образовательной организации,
в котOрых осуществляется учебный процесс, для обеспечения соблюдения
порядка во время проведения итогового собеседования. Рабочее место в
аудитории проведения итогового собеседования должно быть оборудовано
техническими средствами, позволяющими осущ€ствить аудиозtшись устЕых
отвýтOв участников итоговогс собеседования (например, компьютер,
оснащеýный микрофоном, диктофон).

6.5. Штаб оборулуется телефонной связью, принтером, персонаJIьным
компьютером с выходом в сеть <Интернет} для пOлучения КИМ итогового
собеседоваt{ия, критериев оцениваЕия итогового собеседования и других
NiатериЁллов итогового собеседования. В Штабе должно быть организовано

рабочее место для внесения результатов итOгового собеседования в
специаJlизированную форму.

6.б. Не позднее чем за две Еедели до проведеýия итогового
собеседоваýия руковOдЕтель образовательной организации обеспечивает
создание комиссии по прведению итOгового собеседования и коItlfiссии по
проверке итOгового собеседов ания.

В соgr*в комиссни по проведению итогового собеседt}ваппя входffт:
ответственный оргаýизатор образовательной органцзации,

обеспечивающий подготовку и проведение итогового собеседования (см.
прилOжение I );

] Дя участников нтогýвýго собеседования с ОВЗ, уцастников итогового собеседовааия * детей - инв.uIидов

и t{нЕаJlидов при наJIнчни соотвеIrствуюцсгý з8клюqения ПМПК может быть органию8ано отдельная
аудятория лроведеrtия птогового собgседования.
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органи3аторы проведения итогового ýобеседов ания, обеспечивающие
передвижешие участников итогового собеседоваflия и соблюдение порядкаиными обучаюЩймйсЯ образовательЕой организации' не приЕимающими
участия в итогOвом собеседовании (в случае если итоговое собеседование
проводится во врgмя учебного прOцесса в образовательной 0рганизации) (см.
приложение 5);

экзаменаторььсобеседники, которые проводят собеседование с
участниками итогOвого собеседования, инструктаж участника итогового
собеседования по выполнению заданий Ким итсгового собеседования, атакже обеспечив:лют проверку доt(ументов, удостоверяющих личность
участников итогового собеседова}lия, фикснруют время начала. и время
окончания проведения итогового собеседования для каждого участникаитогового собеседования. Собеседником мсжет являться педагогический
работник, обладаюЩий коммуникативными i{авыками, грамотной речью (без
предъявления требований к опыту работы) (см, приложение 3);

технический специа,пист, обеспечивающий получение Ким итоговOгс
собеседования от Рцои, а также обеспечивающий flодготовку технических
средств для ведения аудиозЕlписи в аудиториях проведения итоговогс
собеседования и дIя внесения ннформации в специализированную форму(см. приложение 2).

в еоgгав комшсспп по проверкs итогового собееедованпff входят
зксперты (см. приложение 4).

количественный состав комиссии по проверке итOгового
собеседоваЕия определяет образовательная организация а зависимости от
кOличества участникоВ итогсвогО собеседования, количества аулиторий
проýедения итогового собеседования и количества экспертов, В случае
небольшого кодичества участников итогового собеседо"ч""о и экспертов
рекомендуется сформировать единую комиýсию по проведению и ;lpoвepкe
итоговоrо собеседов анпя в образовател ьн ой орган изации.

6.'l. За три дня до проведения итогового собеседованшя R Штабе
устававJIивается по <<Результаты итогового собеседования>. в по
загружается полуrенный от рцои служебный файл формата в2р,
содержащий сведения об участниках итоговýго собеседования,

6.8. За день до проведения итоговог0 собеседования РЩОИ передает
в образовательную организацию спиýок участников итогOвого собеседования
(см. приложение 7), ведомости учета проведения итогового собеседования в
аудптории (см. приложение 8), протоколы экспертов по оцениваýию ответов
участникOВ итогового собеседования (см. приложение 9),
специаJIизированЕую форму (см. приложение 1 0).

в образовательной оргаЕизации список участников }tтогового
собеседования проверяется, в случае необходимости список корректируется.
оrветственный органи3атOр образовательной организации распределяет
участников итогового собеседования по аудиториям проведýния итогового
собеседования, запOдняет в списке участников итогового собеседоваt{ия поле
кАудитория>.

l



г-

Il

6,9, В аудиториях проведения итогового собеседования организуетсявидеонаблюдение в режиме оффлайн с применением 2 камер. Ё**rщ*""*
средств видеонаблюдеfiия выполняется с таким условием, чтобы угол обзора
одной камеры захватываJI обзор другой камеры Для обеопечения
ш!{рOкомасштабной еъемки.

7, Порядок сбора иýходýых сведений и подготовки к проведе}rию итоrсвого
собеседования

7.1. Сведения об итоговом собеседовавии вносятся Рцои в Рис
посредством ПО кИмпорт гиА_9>. в риС вносится следующЕuI информация:

об участниках итогового собеседования;
о местах проведения итогового собеседования;
о н€вначении участников на даты проведения итогового собеседования;
о распределении участников по местам проведения итогового

собеседования;
о ре3ультат€}х итогового собеседоваýия, полученных участниками

итоговоrо собеседования.
7.2. Сведения об участниках итOгового собеседоваrrия прsдоставляютоиВ И ("Y) образоваТельные орrанизации' В котOрыХ Ьбу,rчrо*r..,

осваиваЮт образоВательные программы основного общего образоваuня.
7.э. ФгБУ (ФЦТ) размещает комплекты кIДуI итOговOго

собеседования для проведения итогового собеседования в специальных
учебно-воспитателъtlых )пrреждениях закрытого типа и в учрежденнях,
исполняющих накщание в виде лицения свободы, на техýологическом
портаJIе за пять календарных днеЙ до даты гIроведения итоговогс
собеседования.

7.4. Не позднее чем за сутки до проведения t{тогового собесsдования
образовательЕая организация получает с официмьного сайта Фгýну
(ФиПиD (h!tp:/ltlpi.ru) и тиражирует в нsобходимом колЕчестве критерии
оl{енивания для экспертов.

8. Проведение итогового собеседоваЕия

8.1. в день проведения итогсвог0 собеседования wе ранее 07:З0 по
местному времени технический специаJIнст образовательной организации
поJIучает от РЩОИ и тиршкирует материЕшы для прOведеЕия и1огового
собеседования. рцои получает данные материЕlлы на технологическом
портале по подготовке и проведению едиt{ого государственного экзамена не
ранее 7:30 по местному вреI\dени.

8.2. В день проведения итогсвого собеседования в месте проведения, итогового собеседования моryт шрисутствовать:
ассистеЕт, оказывЕlющий уtастникам итогового собеседоваýия с овз,

участникам итогового собеседования детям-инвмидам и инвалидам
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необходимую тýхническую помощь с учетом соýтояния их здоровья,
особеннОстей псиХофизичеСкого рЕвВитиЯ ц индивидумьных возможностей,
ПОмогающиЙ им занять рабочее место, передвигатьсЕ, прочитать задание;

аккредитовапные общественные наблюдатели;
аккредитованные представители средств массовой информации;
должfiостные лица Рособрнадзора, а также иные лица, определенные

РОСОбРНаЛ3орОм, и (или) должностные лица органа исполнительной власти
субъеюа Российской Федер аLIии, осущýствляющего переданные полномочия
Российской Федерации в сфере образования.

8.3. Итоговое собеседование начинается в 09:00 по местному времени.
Участники I4тогового собеседования ожидают своей очереди в аудитории
ожидания.

8.4. В аудиторпях проведения итоговOгс собеседования ведется
аудиозапись. Порядок осуществления аудиOзаписи ответов уrIастников
ИТогового собеседования (персональная аудиозапись ответов каждого
участника итогового собеседоваtlия, потоковой и персональной
аУДИОЗаПИСеЙ) и заблаговременно доводится до сведения образовательных
организаций и (или) мест гrроведеЕиrl итогового собеседования,
определенных ОИВ

8.5. Организатор проведения итOгового собеседования приглашает
)ластвика итогового собеседовавия п сопрово)Iцает его в аудитOрию
проведеЕия итогового собеседования согласно списку участников,
полученному от ответственного организатора образовательной организации,
а после окончания итогового собеседоваяия для участника - в учебный
кабинет для )ластников, прошедших итоговое собеседование. Затем в
аудиторию проведекия итогового собеседования приглашается новый
участник итогOвого собеседоваЕия.

8.6. Во Bpeмrl проведенЕя итоговог0 собеседования )ластникам
итогового собеседования запрещено иметь при себе средства связи, фото-,
аудио* н видеоаппаратуру, справочные материЕLпы, письменные заметки и
иные средства хранения и передачи информащии.

8.7. Если проверка ответов участников итогового собеседования
проводится экспертом после окончаниf; прOведения итогового собеседовалIия
по аудиозаписям ответов участников итогового собеседования (вторая схема)
(см. п. l0 настоящего Порялка), то в целях искJIючения сиryацийо при
котOрых в дальнеЙшем невозможно булет оценить устныЙ ответ участника
итогового собеседования на основе аудиозаписи, после завершения
итоговог0 собеседования участник по своему желанию прослушивает
аудиOзапI4сь своего ответа для того, чтобы убедиться, что аудиозаписъ
произведена без сбоев, отсутствуют посторOнние шумы и помехи, голоса
участника итогового собеседования и собеседника отчетливо слышны.

Участники итогового собеседования моryт прсслушать часть
аудиозаписи по своему усмотрению.

В случае выяýления Еекачеýтвенной аудисзаписи ответа участника
итогового собеседования ответственный органкзатор образовательной

I
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оргаНизации сOставляет (Акт о досрочном завершенЕи итоговOго
собеседования по русскому языку по уважительным причина}ц>) {см.
приложеrrие lЗ), а собеседник вЁссит соответствующую отметку в форму
ис,02 <<Ведомость учета проведекия итоrOвого собеседования в аудиторииl>
(см. прнложение 8).

ТаКомУ УЧастнику предOстаыIяется возможность повторно пройти
итоговое собеседование в дополнительные сроки проведения итогового
собеседования, предусмотренные Порядком, Ели в день Ераведения
ИТОГOВого собеседования с использованием другого варианта КИМ итогового
СОбеседования (с которым участник не работал ранее) в случае ссгласия
уЧастЕика итоговок) собеседования и ilапичия технической возможности для
повторноrо прохождениrI процедуры в день прOведения итогового
собеседования {участник может быть приглаIýен в другую а:/диторию
проведекия для работы е другим КИМ итоговог0 собеседования).

При ведении потоковой аулиозаписи участник может просJryшать часть
аудиозаписи устног1) ответа.

8.8. В сл}чае если уrастник итоговог0 собеседования по состоянию
здоровья или другкм ув€Dкительным причиttам не может завершить итоговое
собеседование, он можgt покинуть аудиторию проведения итQгового
собеседования. Оrветственный организатор образовательной 0рганизации
составляет кАкт о досрочном завершен}rи итогового собеседовавия по
русскому языку по уважительным причинамD (см. приложение l3), а
собеседник вносит соответствующую отметку в форму кведомость учета
проведеЕия итогового собеседования в аудиторииD (см. приложение 8).
В случае если проверка ответов каждого участника итогового собеседования
осуществJIяется экспертом непосредственно в процессе ответа, эксперт
ставит отметку о досрочном завершении итогсýого собеседован:яя ts форме
кПротокол эксперта по оцениванию ответов участников итогового
собеседова нл4я>, (см. приложение 9).

9. Особенности организации и проведения итогового собеседования
для участникOв итогового собеседования с ОВЗ, }л{астииков итогового

собsседования - дgтей -инваJIидOв и ин ваJIидо в

9.1. Участники итогового собеседования с ОВЗ при подаче заявJIения
на участие в итоговом собеседсвании предъяыIяют копию рекомендаций
ПМПК, а участникн итогового собеседоваIIия * дети-инв{uIиды и инвалиды ..

оригинаJI или заверенную копию справки, подтверждающей инвалидность, а
также копию рекомендаций ПМПК в случаях, изложенных в подпункте 9.5
пуýкта 9 настоящего Порядка.

9.2. Для участников итогового собеседования с ОВЗ, учаýтников
итогового собеседованlяя - детей-инваJIидов и инв{лJIидов, а также тех, кт0
обучмся по сOстоянию здоровья на дому, в образовательных организаllиях, в

l



том числе санаторно-t(урортных, в котOрых проводятся необходимые
:::*9""r*, реабилитацио"*"r* и оздоровительные мероприятия длянуждающихýя В длитsльном лечении,_оив, Учредите лн изагранучрежденияорганизуют проведение итогового собе.*доru"", в условиях, уч}Iтывающихсостояние их здорсвья, особенности психофизического ра:}вития.9,3, основанием для организации проведения итогового собоседованияна дому} в медицинской орга}rкации являются закJIючение медицинскойорганизации
и рекоь{ендыtrии ПМПК.

9.4. fuя уlастников итогового собеседования с ОВЗ (при прелъявленирIкопии рекомендаЦии I1мпк), д{ля участников итогового собеседования *
детей-инв*"до:-L"нваJIидов (при прелъявлеЕии справки, подтверждающей
инв€lJIидность) оив, Учредители и загранучрежде}rия обеспе"""urо" созданиеследующих условий проведения итогового собеседования:

беспрепятственный доступ участников итогового собеселов ания ваудитории охидания итогового собеседова$ия, аудитории проведенияитогового собеседованияО, учебные кабинеты лп, у"чaтников, прошедIшихитоговое собеседование, ту{шетЕые и иные flомещеЕия, а также ихпребывание в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней,
расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория
располагается на первом эт€Dке; ý€л,личие специ€lJIьЕых щресел И другихприспособлений);

увеличение продолжительности нтогового собеседования на 30 минут;органи3ация питания и перерывов для проведения необходийri*лечебных

7i1а

и профилактических
собеседования.

мероприятий в0 время проведе}Iия итогового

9,5, Для участников итогового собеседования с овз (при предъявлениикопии рекомендаций пмпк), для участников итогOвоrо собеъедов ания -детей-инв€}лидов и инв€lлилов (при предъявлении справки, подтверждающей
иIIВаJIидность, и копии рекомепдаций пМпк) 

- 
оИВ, У"рй"r."" 

-"
загранучреждения обеспечивают создание следующих специ€tльнь]х условий,учитыкlющих сOстояние здсровья, особенности психофизического развития :присутствие ассистентов, окщывающих указанным выше категорияIчI
участников итогOвого собеседов:lния необходимую техническую помощь сучsтом состояния их здоровья, особенностей психофиз".r*.*оiо развития ииндивидуЕUIьных возможностей, помогающих им занять рабочее место,передвигаться, прочитать задание;

испOльзование на итоrовом собеседовании необходимых длявыполненпя задаy.$й технических средств.

n Дя участнико8 итоrо8ого собеседования с ОВ3, участников итогового собеседоваллия - детей-инваJIидOв н инвlUIид()8 при flаличии соответству}ощего заключения ПМПК MorKeT бнть орrанизованаотдельная аудитория проведения итоtuвого собеседова ния.
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пЩдя слабо&п ы шащих участя t{KoB Етогового собеседовашия :

оборудование аудитории проведения итогового собеседования
3вукоусилявающей аппаратурой как кOллективнOго, так и индивидуального
пользомния.

Ддя глухшх и слабослышащ}lх участников итогового
собеседования:

привлечение при необходимости ассистента-сурдопереводчика.
.Щля слеп ых участн н ков птоrового собеседован иff :

оформдение КИМ итогового собеседования рельефно-точечным
шрифтом Брайля5 или в виде электронного дскумента, доýтупного с
помощью компьютера.

fiдя елабOвидя щпх у чдстц п ко в нтогового собеседо Barr иff :

кOпировапие ким итогового собеседовавr4я в день проведения
итогового собеседования в присутствии члена комиссиЕ по IIроведению
ктогового собеседования в увеличенном размере';

обеспечение аудитории проведения итогOвого собеседования

увеличительными устройствами ;

индивидуапьное равномерное освещение не менее 300 люкс (возможно
исполъзование индивидуаJIьных светодиодЕых средств освещения
(настольные лампы) с реryлировкой освещения в динамическом диапазоне до
600 люкс, но нg ниже 300 люкс при отсутствии динамической реryлировки).

flля участнпков с расстройствами аутистического спектра;
привлечеýие в качестве собеседника дефектолога, психоJога или

пgдагога, с которым указанный 1^rастник итогового собеседованиrt знаком. В
исключительных случаях при необхOдимOсти и при нttличии необходимых
компетенций в качестве собеседника может быть привпýчен рOдиТель
участника итOгового собеседования. Оценивание работ таких участников
итогOвого собеседованиrI проводится по второй схеме (проверка экспертом
после окончания проведения итогового собеседования аудиозаписей с

устЕыми отвgтами на задания итогового собеседования {п. 9.2 насюящего
Порядка): в аудитории проведения итогового собеседовtшия не должен
присутствсвать эксперт, оценивание ссуществляется по завершении
проведения итогового собеседования flа oc}Ioвe €}удиозаписи устного ответа

участника
.Щдя участшнков нтогового собеседоваппя с парушениями

(}порно_двигательного ап парата:
при веобходимости использование компьютера со

специ{шизированЕым программным обеспеченвем (для ответов в письменНОй

форме).

J оИВ не позднве чем за дв€ недели до даты проведенl{я итогового собеседования на{lраВляет В

Рособрнапзор запрос о необходимости пр€доставления адаптироsанных вариаЕтов КИМ итоrовOг0

собеседованил для их дальпейrчеrо перевода на шрифт Брайlля.

'оив не позднее чем за.две недеJlи до даты проведения t4тогового собеседоваки, направляет в

Рособривлзор запроý о необходнмости предоставления адаптировZlнных 8aP},raHToB КИМ итOговоrо

собsсjдомяЙя дJrя их дальнейшего масщтабшроваtrия в местах проведЕния итого8OГо СобеСеДОВаНИЯ.

{-
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9,6, сив самостоятельно определяют категории участникоt] итоговогособеседования с ОВЗ, yru.r*no, итоговог0 собеседов 
'tlця детей-ИНВ{tЛИДОВ И ИНВаJIИДОВ' ОСОбеННОСТИ ПСИхофизического 

развития кOторых непозволяют Выполнить им Все Задания итогового собеседования, а экспертам
:ж#r;*т*,*"ие в соответствии с критериями оценивания итогового

указанным rIастникам итогового собеседования предоставляетсяправ0 выпýлFить только те задц{ия КИМ *о.о"й собеседовч*й n*opr"
;#ж*"1собенностей психофиз}лческого pur""i"'"'--#;;;;;" 

", для
оив определяет миним€tльнсе количеств0 баллов для указанвой вышекатегории rrастников итогового собеседования за выЕолнение заданцйитоговою собеседования, необходимOе для получения результата (зачетD,отличЕсе от миним€Lльного количества баллов за выполнение заданийитогового собеседования для остrшьных категорий участников итоговогособеседования, В 

""* u.n"* оив р*рчочпiойт соответствуюцую шкалу(шкаrrы) оценива}I}rя заданий итогового собеседоваi{ия, применим;lю (-мые)для II.вваЕной категории участников итогового собеседовация.основанием для выполнения отдельных заданий, предусмотренныхкиМ итоговоrо собеседования, и оценивания по критерЕям, по которымданный уrастник итого8ого собеседовч"", 
"о*ет 

быть оценец являютсясоответствующие рекомендsции tIМпк.
перечень нозOлогических категорий участников, для которыхпРеДУСмотреко Еышолýение отдельных заданий киМ итоговогособеседования, 

_и 
которые претендуют на уменьшение ми,,иммьнOгоколичества баллов, необходимоiо для получения (Gачета)), различные формывыполнения заданий, критерии оценивания заданий итоговогособеседования, по которым отдельные участники итогового собеседованиямогуr бьrгь оценены, минимаJIьпые возможные башлы и максимальныевозможные бмлы за итоговое собеседOваЕие пр*о.r*uпеЕы в приложен uи !2., ОИВ ВПРаВе ДОРабОтать указанн"*. 

"-ЁБ"ь с учетом оеобенностейпсихофизическог0 развития y"u*r""*o" йо.о"о.о собеседования, т,к.указанный перечень flе являетс" исчерцывающим.9.7. Участники итогового собеседования, особенностипснхофязического развития которых не позволяют и,ul выполцить заданиякиМ жоговOго *оЬ*"*доuчп"" u устной форме, моryт выполнять заданиякиМ итогового собеседования в письменной форме прн ýаJIичиисOответýтвующих реком9ндаций пмпк. пр, проведении итоговогособеседоВаниЯ В письменной форме допускаЬтся использование листовбумаги ДЛя черновиков' 
"rrдч*"rr* образовательной организацией, соштампOм образовательной оргакизац"", 

"" 
базе которой участник прOходититоговое собеседование. Письменну форма рабоrrl оформляется на листахбумаги со штампом образовательной op.u"".urr 

"i, "чбазе 
которой 1..rастникпроходит итоговое собеседование.
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9.8. Статус инвамд* (ребенка-инваJIýда) прпсваивает феДеральное
ГОСУДаРСТВенное учреждение медико-соци.lJIьной экспертизы, обучающегося
с ОВ3 IIМПК. Исчерпывающего п9речня заболеваний, при нмичии
котOрьlх обуrающиеся признаются лицами с ОВЗ, нет. ПМПК принимает
решOние о выдаче заключения коллегиально с учетоI\f особых
образовательньж потребностей обучающихся и индивидуальной ситуации
рЕtзвития.

Согласно части З статъи 55 ФедераJIьного закона от 29.12.2012 Ns 273-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)) дети с ОВЗ принимаются ца
обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе
толЬко с согласия родителей (закоЕных представителей) и на основании
рекомsндаций Пмпк, которые носят для родителей (законных
предетавителей) детей рекомендательный характер в соответствии с пунктOм
23 Положения о IIМпк.

Таким образом, категсрия <обучающийся с ОВЗ> опредепяется не с
точки]зрения собственно ограничений по здоровью, а с точки зрения
необходимости создания специаJIьных условий поJIучения образования,
исходя из решевия колJI€ги€tпьного органа - ПМПК. Не каждому инвалиду
(ребенку-инвалиду) требуется создание специальных условий для получения
им образования. В таком случае ош не сбучающиiася с ОВЗ. Вместе с тем
один и тот же обучающийся может быть и инвмидом, и лицом с овз.

Под специ.шьными условиями для получения образования
обуrаючимися с ОВЗ понимаются условия обучения, воýпитаrtия и развития
таких обучающихся! включающие в себя использование специ€tльных
образовательным программ и методов обучения и воспитаЕия, спец}IаJIьных

учебников, учебных пособий и дидактических материЕллов, ýпециЕ}пьных
техничеýких средств обучения коллективного и индивиду€lльного
пользования, предоставлеtrие услуг ассистента (помощкика), оказывающего
обуrающимся необходимую техническую помощь, пров9дение групповых и
индI4видуiulьных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания
организаций, осущестыIяющих образовательную деятельнOсть, и другие
уёловия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных
програмь.r обучающимнся с ОВЗ.

10. Порялок прOверки и 0ценивания итOговOго собеседования

l0.1. Проверка итогового собеседования осуществляется экспертами,
входящI.rми в состав комиссии по проверкg итогового собеседования.

Эксперты комиссии по пров9рке итогOвсго собеседования должны
соответствовать укiцанным ниже требованиям.

Владение необходимой нормативной базой:
знаниý требоваrrий к результатам освоения основной образовательной

программы основного общего образования по русскому языку,

установленных фелераrrьным государственным образOвательным стаItдарто м

I
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осковного общего образования, утвержденным прикtr}ом Мивобрнауки
России от l7.12.20}0 & 1897);

нормативные правовые акты, регламентирующие проведение итогOвого
собеседования;

наgтоящий Порядок.
Владение необходимыми предметными комЕетенциями :

наJIичие высшего образованкя по специальности кРусский язык и
литературФ) с квал.лификачией <<Учитель русского языка Е литературы}.

ВЛаДеНИе КОМПетенциями, необходимыми для npo".i*"' итоговOго
собеседования:

умение объективно оценивать устные ответы участников итогового
собеседования;

умение применять установлеЕные критерии оцециван}lя;
умение разграничивЕlть ошибки и недочёты различного типа;
умение оформлять результаты проверки, соблюдая установленЕые

требования;

умение обобщать результаты
10.2. Оценивание работ участникOв итOгового собеседованt{я может

быть проведено по двум схемам (выбор схемы оценивания определяетс, на
уровне оив, учредителей, загранучрежденнй: может быть выбраrа как одна
схема, так и две схемы одновремекно).

первая схема; проверка ответов каждого участника итогового
собеседования осуществляется экспертом непосредетвенfiо в процессе ответа
по спsциалъно раЗработанным критериям по системе ((зачеD)/<<незачето, При
этом, при необходнмости, возможно повторное прослушивание и оцеýивание
записи ответов отдельных участников.

в случае если выбрана первм схема проверки ответов участников
итогового собеседования! эксперт, оценивающий ответ участника
непосредственно по ходу его общения с собеседЕиком, во время прсведения
итогового собеседования в режиме реаJIьного времени вносит в протокол
эксперта по оцениванию ответов участников итоговог0 собеседования
следующие сведения:

ФИО участника;
номер варианта;
номер аудитории проведения итогового собеседоваЕия i
баллы по каждому критерию оценивания;
общее количество баллов;
отметку <<зачеп>/ (Еезачет>;
ФИО, подпксь и дату проверки.
Эксперт при необхýдимости мOжет пользOваться листами бумаги для

чернсЕиков для эксfiерта.
вторая сх€ма: проверка 0тветов каждOго участннка

собеседовання осуществляетOя экспертом шослý 0кOнчания
итоговогс

проведения
итOговOг0 ссrбсседования
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в соответствии с крнтериями по аудиозаписям ответов участников итоговOго
собеседования.

В ЦеЛЯХ ИýКJIЮЧеНИЯ СИТУаций, при которых в дальнейшем невозможно
булет оцеýить устный 0твет участнкка итогового собеседования на оснOве
аУДИОЗаПИСИ, ПСсле 3авершения итсгового собеседования участник по своему
желанию прослушивает аудиозапись своего ответа Nlя того, чтобы
убедиться, что аудио3апись проЕзведена без сбоев, отсутствуют посторонние
шумы и помехи, голоса участника итогового собеседования и еобеседвика
отчетливо слышны. Воспроизведенке аудиозаписи может быть осуществлено
собеседником или техническим специtшистом (по уемотрению
образовател ьной организаши и).

в слрае выявления некачественной аудиозаписи ответа участника
итогового собеседования стветственный организатор образовательной
организации составJIяет <Акт о досрочном завершении итогового
собеседоВаниЯ пО русскомУ языкУ по уважительным причинамD (см.
приложение 13), а собеседник вносит соответствующую отметку в форму
ис-02 <<ВедомостЬ учета проведеНия итогоВого собеседоваЕия в аудитории>l.

Такому участнику предоставJIяется возможность повторн0 сдать
итоговое собеоедсвание в дополнительные ýроки проведения итогового
собеседовация, установленýые Порядком

При ведении потоковой аудиозаписи нет необходимости в
просJryшиванин ответов каждым участником: технический специалист
проверяет работоспособность оборулования (в том числе и
звукозаЕИсывающего) до начаJIа итогового собеседования в каждой
аудитории, а при необходимости и в перерывах между прохождением
итогового собеседования рщными участниками итогового собеседова ния.

<зачеп> выставпяется участникам итогового собеседования, набравшим
минимiшьЕсе количество баллов, определеннOе критериями 0ценивания
выIIолнения заданий киМ итогового собееедования, предýтавленными в
приложении б Рекомендаций.

на категории участников итогOвого собеседования, перечисленных в
пунйе 9.6, настоящего Порядка, данное положение не распространяется.
оив 0пределяет миннм.lпьное количество баллов за выполнение всей
работы, необходимое для получения (зачетаD для данных категорий
УЧаСТНИКОВ ИТОЮВого собеседOвания, отличное от минимапьЕого количества
баллов за выполнение заданий итOгового собеседования для оgгальных
КаТегориЙ участЕикQв итогового собеседования. Информация о прrнятых на
УРОВНе ОИВ миýимаJIьном и максимаJIьном количестве баллов, необходимых
дJIя псл}чеЕия ((зачета)), соответствующая шкма (шкалы) оценивания
заданий итоговог0 собеседования, применимая (-мые) для назвавной
категории участЕиков итогового собеседованияэ заблаговременно
направляется в образовательные оргаrrизации и (или) места г{роведения
итогового собеседования.

l0.3. К проВеДению итогового собеседования и проверкs от8етов
учаýтников !tтогового собеседования с овз, }п{астников итогового
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СобеседоВания Детей-инвалидов и и}Iвалидов моryт бьiть гtривлечены

уч ителя -де фектологи (лоmпедыlсурлопедагоги/ тифл опедаго ги и др. ).
l0.4. Проверка и оценивавие итогового собеседования кOмисскей по

проверке итоговог0 собеседования должньi завершиться не псзднее чем через
пять каJIендарных дней с даты проведения итогового собеседования.

l l. Обработка результатов итогового собеседования

В РЦОИ консолидируются файлы с р€зультатами оцеяивания ответов
участников итогового собеседования из мýст проведения итOгового
собеседоваЕия, файлы загружаются в Рис средствами специализированного
программного обеспечениJI <Импорт ГИА-9>.

В РИС производится обработка результатов участников итогового
собеседования средствами специаfiизированного программного обеспечения
<Импорт ГИА-9>.

12. Повторный допуск к итоговому собеседованию

Повторно допускаются к итоговому собеседOванию в доfiолнительные
сроки в текущем учебвом году (во вторую рабочую среду марта н первый

рабочий понедельник мая, т.е. 15 марта и 15 мая 2а2З rода) слелующие
участники итогового собеседования :

получившие по итоговому собеседованию неудOвлетворительный

результат (<незачеп);
не явившиеся Еа итогювоg собеоедование п0 уважительным причинам

(болезнь или иные обстоятельства), подтвержденным документмьно ;

ýе завершившие итоговое собеседование п0 уважительным причинам
(болезнь ипи иные обстоятельства}, пOдтвержденным дOкументальн0.

l 3. Проведение повтOрЕой проверки итOговоrо собеседования

В целях предотвращеЕия конфликта интересов и обеспечения
объективного оценивания итогового собеседования участникам итогсвого
собеседования при получеЕии повторного неудовлетворительнOго

результата (кнезачет>) за итоговое собеседование предOставляется tlpaBo
подать в письменной форме заявлеЕие на проверку аудиOзапнýи устного
ответа участника итогового собеседования комиссией по проверке итогового
собеседования другой образовательной организации или комиссией,
сформированной в местах, определенных ОИВ.

Порялок подачи такого заявления и 0рганизации повторной проверки
итогового собеседова}tия указанной категории участников итогового
собеседования определяет ОИВ.
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14. Срок действия резулътатов итогового собеседOвания

Результат итогового собеседования
бесерочно.

как допуска к ГИА действует

1 5. Провеяение итогового собеседования в дистанционной форме

в случае веблагоприятной обстановкип в тOм чиýле
ЭПИДемиýлогической, по решению ОИВ допускается проведение итогового
собеоедования в днстанционной форме.

Порядок провýдеЕия итогового собеседования в дистанционной форме
определяется ОИВ.

При определении ОИВ порядка проведения итогового собеседования
в дистанционной форме рекомендуется:

Определить категории r{астников итогового, собеседоваъlия,
участвующих
в проведýнии итогового собеседования в дистанционной форме7;

оцределить ПО, посредством которого проводится итOговое
собеседование в дистанционной форме, обеспечивающее обязательное
ведеЕиs аудио- и видеозаписи процедуры проведения итогового
собеседования;

Установить требоваЕия, предъявляемые к техническим средствам для
0ргаЕизации и проведения итогового собеседования, определить лицl
привJIекаемых к проведению итогового собеседования, а также участников
итоговOг0 собеседоваflия, участвующих в итогавом собеседованъ!и в
дистаfiцнонuой форме;

разработать инстукции для лиц, привлекаемьж к проведению
ИТоГового собеседования, а также участников итогового собеседованкя,

' ОИВ может приilять реrлениЕ о проведенни нтогового собеседованн* в дистанционной
форме дJtя всsх учаетников итогового gобеседования либо определить конкретные категOрии

участников }rгогового собеседования, дlя котýрых итоговое собеседование мох(етпроводиться в
днстsнционной форме.

Например:
лля Обучаюцихся, осванвающих образоватвльные программы основного общего образования

с примонеilием днст8нционных образовательных технологий1
длл rlасТников итогового собеседования, обучающихся (илн наход8щихся) по состоянию

?дорвья tl& дому, в образовательных организациях, в том числе санаторно-курортныь в которых
проsодятся кеобходимые лечебные, рабилитациOнные и оздоровитеJIьные мерOприятня дrя
нуждаюlцихся
в длитЕльнOм лечении;

уqастttиков нтоrового собеседования, соблюдающих карантинные меры, в том числе в ýвязи
с ýохранsнием неблагоприятноЙ эпндемиологнческой сиryации на территории Российской
Федерации
и за ее пред€лами, и не пмеющих вOзможности прибыть в места лроведения итогового
собеседования]

дJlя )лаатников итогового собеседования с оВ3, детей-ив8алидов и инвilIидов, н9 цмеющих
по объективным причинам возмол(ности участ8оsать в итоговом собеседовании в очной форме и
др.


