
Принято УТВЕРЖДАЮ

решением педа гогического совета БоУ соШ NqЗ3

Протокол Ng1 от 29.08.2025г. коева Л.М.

положение

О кРесурсном классе)) для детей с расстройствами аутистического

спектра на базе общеобразовательной организации

l. Общие положения,

1.1 Настоящее положение разработано в соOтветствии с Федеральным
Законом ат 29.L2.2012 Nе 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации)), приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 30.08.20]-З Ng 1015 <Об утверждении порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по

основньlм общеобразовательным программам * образовательным
программам начального общего, основного общего и среднего общего
образования)), статьёЙ ]-9 главы lV Федерального 3акона от 24.1.1.1995

Nq 181-Ф3 кО социальной защите инвалидов в Российской Федерации}),

с изменениями и дополнениями от 29.07.2018 года. Инструктивно-

методического письма t<Об инклюзивном образовании в

образовательных организациях, осуществляющих образовательную

деятельность по образовательным программам начального общего,

основного общего и (или| среднего общего образованияD ат L2.a7.2at7
Ne 03-28-39а7 /п-z-a.

]..2 . Положение определяет порядок создания и функционирования
организованного ддя инклюзивного образования tc Ресурсного класса > на

базе общеобразовательной организации с целью создания специальных

образовательных условий для обучения и кOррекции нарушений

поведения, коммуникации и речи удетей с расстройствами
аrгистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а



также сопугствующими выраженными нарушениями поведения,

коммуникации и речи (далее - РАС

ll. l,|ель и задачи создания кресурсноrо классаD

2.1. <Ресурсный класс)) создаётся с целью обеспечения обучающимся с

рАс реализации права на получение общего образование в условиях

инклюзивного образования, в среде совместного обучения с типично

развивающимися сверстн иками.

2.2. Задачи:

- создание специальных условий {средовых, кадровых,

организационных) мя адаптации, обучения и коррекции нарушений

развития обучающихся с Рдс на основе реализация адаптированных

общеобразовательных программ {далее - Аооп} и индивидуальных

образовательных маршругов (далее - иом} в рамках реализации

основной общеобразовательной программы (далее ООП};

^- подготовка обучающихся с рдС к переходу на инклюзивное образЬ_вlДие'

в общеобразовательных классах, в с реде типично развивающихся

сверстников.

lll. Организация функционирования кресурсного классаD

3.1. На основании заявления родителей {законных представителей) и

за ключен ия психолого-медико-педа гогической комиссии {далее п м п к)

ребёнок с Рдс зачисляется в общеобразовательный класс оо и в

kРесурсный класс}.

3.2. При зачислении ребенка в (Ресурсный классD между оо и

родителями (законньlми представителями) заключается договор о

взаимодействии.

3.3. Предельная наполняемость <tРесурснсго класса)) Не может

превышать б человек.

3.4. rЩ,ля каждого обучающегося с учетом результатов

специал изирова н ного комплексного тести рова ния по на вы кам



жизненн ых компетен ци Й, а кадемическим и со циал ь н ым компете нциям

разрабатываются ИОМ.

З.5. Образовательный процесс в кРесурсном классе>> осуществляется с

испол ьзова н ием педагогических технологий, обеспеч и ва ющих

и нди видуал ьное, л ич ностно-ориенти рова нное развитие ребе н ка н а

основе метода прикладного пOведенческого анализа.

3.6. Функционирсвание кРесурсного класса} предусматривает: -

организацию специального пространства дrгlя обучающихся с РАС; -

организацию специального режима обучения; - орЁtнизацию

специального рабочего места обучающегося с РАС; - организацию

рабочего места учителя-дефектолога и учителя-логопеда; - наличие

технических средств обучения и оборудования, ориентированных на

удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с

РАС; - наличие специальных приложений к базовым учебникам, рабочим
тетрадям, специальным дидактическим материалам, специальным

компьютерным инструментам обучения (если это требование есть в

пмпк).

3.7. Помещен ие, в котором орга н изуется фун кцион и рова н ие << Ресурсного

класса)) целесообразно выбирать в стороне от общеобразовательных

классов и в шаговой досryпности от гигиенической комнаты.

Пространство помещения рекомендуется разделять на 4

функциональные зоны: зона для индивидуальных занятий, зона для
групповых занятий, зона ддя отдыха и сенсорной разгрузки, рабочее
место уч ителя-дефе ктолога.

З,8. Функционирование кРесурсного класса}) осуществляется в двух

режимах - постоянном и консультативном.

З.9. Постоянный режим предусматривает: - не менее 80 % времени,

затраченного на освоение обуча}оIцимся с РАС АОП внрри пространства

<<Ресурсногс класса), индивидуальное тьюторское сопровождение на

протяжении всего учебного дня, участие в кOррекционно развивающих
занятиях, провсдимых педагогом-психологом, учителем логопедом мя
развития социальньж и функциональных навыков, гибкий режим
обучен ия; - п роведен ие консул ьтаций специал истов с< Ресурсного класса })

с родителями {законными представителями) обучающихся, со средней



периодичностью один раз в месяц продолжительностью до одного

{астрономического} часа.

3.10. Решение о сроках частичногс сопровождаемого включения

{инклюзии} обучающегося с РАС, находящегося на постоянном режиме

обучения, на отдельные занятия в общеобразовательном }utacce, в

который он зачислен, а также о количестве времени и уроках, на которые

в кл ючается обуч а ющи йся, п р инима ют спе циал исты к Ресурсно го класса D

на основе следующих критериев: - отсутствие нежелательного поведения

во время урOка в течение 15 минут; - умение выражать адекватным

образом просьбу, отказ и ссгласие; - умение ждать и следовать

и нструкции со п ровожда юще го {уч ителя, педа гога_психолога, тьюто ра) в

80% случаев.

З.11. Консультативный режим предусматривает: - не менее 80% времени,

затраченного на освоение обучаlощимся с рАс Аоп в среде типичн0

развивающихся сверстников в общеобразователЬНОм КЛаССе, В КОТОРЫе

зачислены дети с РАС; - консультирование психолOгом и другими

специалистами к Ресурсного класса> педагогических работников

общеобразовател ьнсгс класса и родителей (за кон н ых п редста ВИтел еЙ );

З.LZ. Обучающийся с РАс, посещающий <РесурсныЙ класс)) в постсянном

режиме, может быть переведен на консультативныЙ режимили обратно.

Решение о переводе принимается коллегиально работниками
кРесурсного класса}) по сOгласOванию с родителями {законными

представителями).

lV. Управление функционированием ((Ресурсного классаD

4. 1. Фун кцион и рова н ие << Ресурсного класса }) ре гламенти руется

локальными правовыми актами ОО {Приложение 1) и специальными

требованиями к специалистам, кOторые моryг быть внесены в

должностные инструкции {Приложение 2}.

4.2. Щlя эффективногс функционирования <<Ресурсного классаD В штатНОе

расписание ОО должны быть введены следующие штатные единицы: -

уч итель-дефектолог (1 ста вки};

- педагог-психолог (1 ставка);

- учитель-логOпед {1 ставка};



- тьютор {5 ставка на каждого обучающего с РАС по заключению ПМПК).

4. 2. Руко водство фун кцион и рова н ием к Ресурсного класса D осуществляет

заместитель руководителя ОУ по инклюзии (координатOр по инклюзии} в

соответствии с приказом по ОУ, который выполняет следyющие функции:
- орга н изует п рофессионал ьное вза имодействие всех специал истов

<Ресурсного классаD; - организует образовательный процесс с учетом
индивидуальных потребностей обучающихся с РАС; - обеспечивает

эффективное взаимодействие специалистов t<Ресурсного класса> с

внешними экспертами и другими участниками образовательных

отношений; - осуществляет администратиsный контроль за

деятельностью специалистов к Ресурснсго класса}); - организует

составление отчетно-аналитической документации о деятельности
Ресурсного класса"

4.3. flля осуществления научно-методического сопровсждения

деятел ьности << Ресурсн0 го класса }), контрOля за ра ботой сп ециал истов,

орга н иза цией обучения, коррекционной работы, выдач и рекоменда ций,
консул ьти рова н ия сп ециал исто в, п ри влекается супервизор и | или

ассистент супервизора <<Ресурсного класса}).

Нормативно-правовое обеспечение функционирования <<Ресурсноrо

класса})

В рамках организации деятельности по созданию специальных

образовательных условий для обучающихся с РАС общеобразовательная

организация: 1). Разрабатывает и }rгверждает следующие локальные

нормативно правовые akтbl:

- приказ об открытии кРесурсного класса));

- положение о кРесурсном классе));

- должностн ые и нструкци и уч ителя-дефектоло га <t Ресурсного кл асса D,

психолога к Ресурсного класса }), тьютора <t Ресурсного класса }), учителя
логопеда < Ресурсного класса D;

- договор общеобразовательной организации с родителями (законными

представителями) ребенка о взаимодействии;

- и другие {по необходимости}.



2}. Вносит изменения в следующие локальньlе нормативно-правовые

акты:

- устав общеобразовательной организации {по необходимости); -

штатное расписание;

- программу развития общеобразовательной организации {при наличии};

- положение об оплате труда.

Специальные требования к специалистам <tРесурсного класса)) и их

взаимодействию

1.Требования к специалистам

flля работы в t<Pecypcнoм классе}) привлекаются педагсги, имеющие

профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям

Приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 Ng 761н "Об

утверждении Единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специал истов и служащих, раздел t< Квал ифи ка цион н ые

характеристики дOлжнOстей работников образования}, а также

прошедшие базовый курс обучения основам прикладного

поведенческого а нал иза.

В целях регламентации п ро цесса фун кцион и рован ия << Ресурсного

класса}} все специалисты разрабатывают и ведуг следующий пакет

документов:

Учитель-дефектолог << Ресурсного класса )):

- адаптация материалов к рабочим программам по предметам на

осн ова н и и и нди в идуал ьн ых особе н носте й уча щихся;

- расписание групповых (индивидуальных) занятий и консультащий;

- журнал учёта проведённых групповых {индивидуальных) занятий и

консультаций;

- методически й инструмента ри й, вкл ючая тесты развития а кадемических,

социальн ых, физических и фун кционал ьн ых на вы ков;



- аналитические таблицы и графики п0 оценке развития академических,

социальных, физических и функциональных навыков обучающихся,

пOсещающих (РесурсныЙ класс)) в постоянном режиме;

- планы и программы индивидуальных и групповых занятий по

формированию учебных навыков учащихся, посещающих кРесурсный

класс)) в постоянном режиме;

- планы и программы индивидуальных и групповых занятий по

формированию функциональных и социальных навыкOв для каждого

учащегося, посещающего <<Ресурсный классD в постоянном режиме;

- график Еключения учащихся, посещающих ресурсный класс в

постоянном режиме, в обlлеобразовательный класс и на занятия

дополнительного образования; - аналитический отчет за год по

реализации целей, заложенных в АОП.

Психолог к Ресурсного lulacca> ]

- рабочая программа психолога; - график работы; включая тесты

развития - расписание занятий и консультаций;

- методический инструментарий, академических, социальных,

физических и функциональных навыков;

- аналитические таблицы и графики по частоте поведения, мешающего

обучению (нежелательного} и факторам, влияющим на возникновение и

п родолжител ьн ость н ежел ател ьного п оведе н ия;

- индивидуальные программы коррекции нежелательного поведения

f.lащихся, посещающих кРесурсный класс}), во время учебных занятий и

вне учебной деятельности, аналитические отчеты по реализации данных
программ;

- аналитические отчеты и рекомендации о включении учеников

ресурсного класса в процесс обучения в общеобразовательном классе;

- аналитический отчет за год. Тьютор <Ресурсного класса>:

- план работы тьютора;

- график работы; - расписание занятий;



- журнал учёта проведённых занятий;

- бланки тестирования развития а кадемических, социальных, физических
и функциональных навыков;

- чек-листы учета количества правильных ответов на индивидуальных

занятиях по формированию новых учебных навыков;

- чек-листы учета количества правильных ответов на индивидуальных

занятиях по формированию новых функциональных и социальных

навыков;

- чек_листы учета количества правильных ответов на инструкцию учителя

в общеобразовательно,vl классе;

- чек_листы частоты нежелательного поведения во время занятий и вне

учебной деятельности;

- таблицы по описанию факторов, влияющих на возникновение и

п родолжен ие нежелател ьного поведения;

- дидактические и адаптированные материалы.

2. Вза имодействие сп ециал истов tt Ресурсноrо класса })

Психолог к Ресурсного класса }):

- осуществляет ко н сул ьтати в н ую п одде ржку уч ителя-дефе кто рл о га

<Ресурсного класса)) и тьюторов <<Ресурсного класса>}, ? также учителей
общеоб разо вател ьн blx классо в {уч ителей начал ьн ых классов, уч ителей

предметников} по вопросам коррекции нежелательного поведения и

орган изации вкл ючения обуча ющихся, посещающих к Ресурсный класс)),

в процесс обучения {развития} в общеобразовательном классе;

- определяет факторы, препятствующие адаптации и инклюзии

обучающихся, посещающих кРесурсный класс)), путем анализа данных по

наблюдению за поведением, как в учебном процессе, так и во

внеурочной деятельности. На основе анализа данных наблюдения за

по веде н ием; пре пятствующим успе шной ада пта ции, соста вляет

программу коррекции поведения и обучает ее реализации учителя
<<Ресурсного класса)) и тьюторов кРесурсного класса>l, учителей



общеобразовательных tulaccoB, а также других педагогических

работников;

- форrurирует рексмендации по инклюзии обучающихся, посещающих
кРесурсный класс} в постоянном режиме, в процесс обучения в

общеобразовательные классы, в том числе рекомендации о

продолжительности включения, и о выборе уроков, на которые

вкл ючается обуча ющи йся;

- организует мероприятия по профилактике возникновения социальной

дезадаптации обучающихся кРесурсного класса>, включающие
проведение консультаций и мероприятий по инфовмированию
сотрудников школы и родителей одноклассников из

общеобразовательных классов об особенностях детей с РАС и

нарушениями ментальной сферы.

Уч итель-дефектолог << Ресурсного класса )) :

- осуществляет консультативную поддержку учителей
общеобразовательного класса, в который зачислены обучающиеся,
посещающие кРесурсный класс}), а также педагогOв дополнительнсrо
образования по вопросам организации образовательного процесса и

ада пта ции учебн ых материалов;

- ссвместно с учителями общеобразовательного класса определяют

учебные предметьl, которые обучаюtцийся, посещающий Ресурсный
класс в постоянном режиме, будет посещать в общеобразовательном
классе.

ТЬюторы < Ресурсного класса }) сопровожда ют обучающихся, посещающих
<Ресурсный класс)), на уроках в общеобразовательных классах и на

занятиях дополнительного образования, помогая учителям
об щеобразовател ьн ых кл а ссов и педа го гам доп ол н ител ьно гс
образования создавать условия для наиболее эффективного освоения

иом.

Обеспечение взаимодействия с учреждениями образования и кульryры,
орга н иза циями здравоохра нен ия, социал ьного развития и социал ьной
защиты, представителями общественности по вопросам охраны детства



и семьи, сохранения и укрепления здоровья обучающихся осуществляет

руководитель и заместитель руководителя ОУ.


