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мБоу сош

положение о тьюторском сопровождении
с ограниченнымп возможностями здоровья

в МБоУ сош NЪ33 им. З. Калоева

Общие положения

1,1. Настоящее положение о тьюторском сопровождении (Положение)
регламентирует деятельностъ специалистов (тьтоторов) школы (пр"
необходимости) в рамках создания условиЙ для удовлетворения
индивиду€Llrьных особых образовательных потребностей обучающихся с
ограниченными возможностями здоровъя (ОВЗ) и/или инваJIидностъю в
процессе обучения, воспитания и социалъной адаптации на уровне
началънсго, основного общего образования.

Тьюторское сопровождение - особая педагогическая технология,
которая основана на взаимодействии тьютора и педагога. В ходе
взаимодействия специаписты выстраивают иЕдивид}iапьную образовательную

траекторию:
-цедагог осознает и реализует свои собственные образовательные цели;
-тьютор высryпает в роли сопровождающего и наставника, который

помогает поставить цель, организовать внутренние и внешние ресурсы для ее
достижения.

Предметом тьюторского сопровождения является индивиду€шьная
образователън€ля траектория обучаrощегося с ОВЗ. ИндивидуаJIьная
Образовательная траектория rrредусматривает наJIичие адаптированной
образовательной программы (АООП), а также разработанный способ ее

реализации.
1.2. Положение разработано в соответствии:
- с Федеральным законом от 29J22012 Ns273-ФЗ (Об образовании

в Российской Федерации>
- Прик€вом Минобрнауки от 19"12.2014 Jф 1598 <<Об утверждении

федерального государственного образовательного стаЕдарта начЕuIьного
ОбЩего образования обучающихся с ограниченными возможностями
здоровьФ);

- Приказом Минобрнауки от 19.12.2014 J\9 1599 <Об утверждении
федерального государственЕого образовательного стандарта обучающихся с
умственной отсталостъю (интеллектуаJIьными нарушениями)>> ;

- Санитарные правила СП 2.4.З648-20 <<Санитарно-
ЭПидемиологические требования к организациям и воспитания и обучения,
ОТДЫХа И ОЗДоровления детеЙ и молодежи> (утверждены Постановлением
Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. Nч 28);

- Порядка организации и осуществления образовательной



деятельности по основным общеобразовательным программам
образовательным программам ЕачапьнOго общего, основного общего и
средfiего общего образования (уr". шрикzlзом Министерства просвещения РФ
от 22 марта 2021r г. JФ 1 15).

- Письмом Минобрнауки, от 29.аЗ.20Lб JФ ВК-641/09 (О
IIаправлении методическlос рекомендаций> ;

- Прик€lзом Минздравсоцраввитиlt от 2б.08.2010 Ng 76lн (Об
утверждении Единого ква;lификационного справочЕика должностей
руководителей, специалистов и сJryжащих, рчlздел <КвалификациOнные
характеристики должностей работников образования> ;

- Прик€lзом Минтруда от 10.01 .2аП (Об утверждении
профессион€tJIьного стандарта " Специ€lJIист в области воспитания")> ;

- Уставом МБОУ СОШ }lb33 им. З. Калоева;
, - Локальными нормативными актами МБОУ СОШ NsЗ3 им. З. Калоева.

2. цЕ.Iм и зАдАчи тьюторского соt_IровошдЕния

2"L. Согласно федералъному государственному образоватепьному
стандарту образования обучаютrtихся с yмственной отст€uIостью
(интеллектуаJIьными нарушениями), федеральному государственному
образователъному стандарту нач€Llrъного общего образования обучающихся с
ограниченными возможностяN{и здоровья (ФГОС обучающихся с у/о, ФГОС
НОО ОВЗ) построение образовательного процесса ориентировано на учет
индивидуальных возрастных, психофизических особенностей обучающихся, в
частности предfiолагается возможность разработки индивидуалъных учебных
пJIанов.

Реализация Адаптированных основньж общеобразовательЕых программ
образования (АООП) сопровождается поддержкой тьютора.

2.2. Щеятелъность тьютора ориентирована на построение и ре€urизацию
персонаJIьной образовательной стратегии, учитывающей личный потенциа"а

ученика с ОВЗ, образовательную и социальную инфраструктуру и задачи
основной деятельности. Задача тьютора состоит в организации обучения
(подготовка дидактических материалов для урока, транслирование заданий

учителя, сопровождение и организацLIя занятости ребенка при необходимости
покинуть класс) и воспитании (организация коммуникации с одноклассниками
на переменах, включение ребенка с учетом его интересов и особенностей в
сOциаJlьные проекты).

3. Функции тьюторА
Организуя тьюторское сопровождение, тьютор осуществляет

следующие функции:
- диагностическая: сбор данных об обучающихся методом

наблюдения и методом практическог0 взаимодействпя, их интересах,
склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах, возможЕостях, задатках и
предпосылках дальнейшего развития;

- проектировочная: выявление возможностей и ресурсов для
преодOления имеющихся у обучающихся проблем и на основании этого

разработка средств и процедур тьюторского сопрOвождения,



соответствующих индивидуаJIъным особенностям восприятия оказываемой

помощи;
- реализационная: оказание помощи в самоопределении

обучающихся в образовательном пространстве школы и поддержка

обучающ ихсяпри решении возникающргх затруднений и гtрOбпем;

- ан€цIитйческая: наблюдение и анаJIиз процесса ре€LIIизации работы
по индивиду'LIIьным программам, за прохождением индивидуаJIьньlх

маршрутов и за результатами самоошределения обучаюшихся.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕ,ЯТЕЛЪНОСТИ ТЪIОТОРА
4.1. Щеятельностъ тьютора регламентируется настоящим Положением,

должностной инструкцией, рекомендациями психолого-педагогического
консилиума и N{ожет быть реаJIизована с помощью:

цроектной технологии;
. технологии группового и индивидуаJIьного консулътирования;
. тренинговой технологии;
, информационных технологий,
4.|.|. основные формы тьюторского сопровождения:

- индивидуальная тьюторская консультация (беседа) является

индивидуалъной организационной формой тьюторского сопровождения и

представляет собой обсуждение с TbIoTopoM значимых вопросов, связанных с

личным развитием и образованием каждого обучающегося.
ИндивидуаJIъные тьюторские беседы позволяют организовать процесс

соIIровождения более целенаправленно, эффективно, гIовыситъ активность

каждого тьюторанта. I_{елью тъюторской беседы является прежде всего

активизация каждого обучающегося с учетом именно его способностей,

особенностей его характера, навыков общения и т. д. на далънейшrую

самостоятельную рабоry по формированию и реализации своей

индивидуальной образователъной программы ;

- групповая тьюторская консультация. На этих занятиях, как и на

индивиду€шьных тьюторских консультациях (беседах), тьютором или

педагогом, осуществляющим ,тьюторскую деятеJIьность, реаJIизуетсЯ

тьюторское сопровождение индивидуаJIьных образовательных программ

обучающихся с похожими познавательными интересами. В рамках таких

|рупповых занятий (так Ж€, как и на индивидуашьных тьюторских

консулътациях) тьютор одновременно осуществляет несколько видов работы:
мотивациOнную, коlvlмуникативную и рефлексивную.

- мотивационная работа тьютора заключается в определении уровня
мотивации обучающихся на развитие своего познавателъного интереса; в

соотнесении различных ожиданий обучающихся, их приоритетов и целей в

построении своих индивидуiшьных образовательных программ;

- коммуникативная работа тьютора направлена на обеспечение

обратной связи в группе и ее результативности; умение вести диалог, так как

для эффективного проведения консуJIьтации важны как совместная работа
обучающихся и тьютора, так и взаимодеЙствие обу,lающихся между собой;

рефлексивная деятельность тъютора цацравпена на обеспечение

понимания в грушпе, своевременную организацию конструктивной критики и

поиск коллективного решеЕия.



4.2. Информационн€ш деятельность :

. информирование родителей о тьюторском сопровождении;

. составление памяток' обуrаюrцимся, родителям, кJIасснъlм

руководителям по ликвидации существующих проблем;
. формирование папки документов тьютора.
4 .З . У чебно-методическая деятельностъ :

. изучение методической литературы по тьюторскому сопровождению;

. составление графика работы с тьюторантом (группой);

. составление индивиду€Llrъных образовательных маршрутов на кая(дого
тьюторанта;

. оформление дневников наблюдений тъютора;

. индивиду€Lльные консультации с обучаюrцимися, родителями
(законными rrредставителями), классньiми руководителямИ;, . ознакомление и изучение новых направлений и технологий в
тьюторском сопровождении;

. высryпление на заседаЕиях методических объединений.
4.4. Щиагностико-анаJIитическая деятелъность:
. отслеживание продвижения обучаюrцихая;
. отслеживание итогов усIIеваемости.
Тьютор самостоятелен в выборе воспитателъных и образовательных

технологий, эффективных с точки зрения достижения результатов
тьюторского сопровождения и Ее наносящих вред обучающимся.

4.5. В процессе организации деятельности тьютор:
. составляет план работы на учебный год;
. организует тъюторское сопровOждение в рамках реализации АОП;
. отслеживает еженеделъное шродвижение обучающихсячерез .Щневник

наблюдения.
4.6. Трудовые действия тьютора:
, выявление индивиду€Lльных особенностей, интересов, способностей,

проблем, затруднений обучающихся в процессе образования;
. участие в разработке АОП обучающегося;
. педагогическое сопровождение обучаюrцихся в ре€Lтизации АОП,

учебных планов;
. подбор и адаптация педагогических средств индивидуаJrизации

образовательного процесса;
. педагогическая rrоддержка рефлексии обучающимися результатов

реализации АОП, учебных планов;
, организациrI участия родителей (законных представителей)

обучающихся в разработке и реализации АОП, учебных планов;
. участие в реапизации АООП, об5rчающихся с ОВЗ;
. примеЕение методов педагогической диагностики дпя выявлеция

индивиду;Lпьных особенностей, интересов, способностей, проблем
обучающихея;

' осуществление педагогической поддержки обучающихся в проявлении
ими образователъных потребностей, интересов;

' консультироваЕие обучающихся и их родителей/законных
представителей по вопросам разработки АОП;

' реаЛиЗация мер по форп,tированию благоприятного психологического

a



климата, позитивного общения субъектов образования;

' выстраивание доверительных отношений с обучающимся и егlэ
окружеЕием в ходе реаJIизации АОП.

5.IIрлвА TbIoToPA
5.1. Представлять на рассмотрение непосредственного руководства

предложения по вопрOсам соверIпенствования образователъного процесса и
своей деятельности.

5.2. Поrryчать от администратlии и работников школы информацию,
необходимую для осуществления своей деятельности.

5.З. Требовать отруководства школы оказания содействия в исполнении
своих должностных обязанностей.

5.4. Принимать участие в обсуждении вопРосов, касающихся
исполнr{емых им должностцых обязанностей.

5.5, Принимать решения и действовать самостоятельно в пределах своей
компетенции.

5.6. Совмещать 0сиовную должностъ с учительской деятельностью в
соответствии с распределением учебной нагрузки (тарификаuией) согласно
условиям трудового догOвора.

5.7. Участвсвать в работе методических объединений.
5.8. Сотрудничать со специ€Lпистами учреждений, ведомств по вопросам

СОЗДания условиЙ для рzввития личности обучаюrцихся, оказания помощи по
обеспечению их социatльной защиты в рамках своей компетенции.

5.9" Повышатъ свою квалификацию не реже одного раза в три года в
соответствии с графиком курсовой подготовки ilедагогов школы.

б. отвЕтствЕнностъ тъIоторА
6. 1 . Ответственность сотрудников регламеЕтируется их должностными

инструкциями.
б.2. Тьютор обязан:

' принимать участие в разработке программ индивидуаJIьного
сспровождения обучающегося;

' руководствоваться в своей деятельности профессион€uIьными,
этическими принцигlами) нравственными нормами;

. сохранятъ конфиденциаJIьностъ сведений;
, защищать права и интереаы детей и I1ж родителей (законных

представителей).

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ РАБОТНИКАМИ
7.|. Работу тьютOра непосредственно направляют заместителъ

директора, директор школы.
].2. Тьютор осуществJuIет свою деятельность в тесном контакте с

УЧиТелями, педагOгами дополнительног0 образования, социапьным
ПеДаГОГоМ, медицинским работником, обучаюrrlимися, руководителями
шКолЬных методических объединений, родителями, администрацией школь1,
а ТакЖе сотрудничает со специалистами учреждений, организаций, ведомств
По ВоПросам создания условий для р€lзвития личности тьюторанта, оказания
ПОМОIци по обеспечению ег0 социаJIъноЙ защиты врамках своеЙ компетенции.
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8. докумЕнтАция TbIoToPA
8.1. Тьютор ведет следующую документацию:
. график работы тьютора (на учебный год);
. план работы;
. дневники наблюдений;
. журнал учета посещений и успеваемости тьюторантOв;
. характеристика на тьюторанта;
. анализ работы тъюторантазаучебный год.

Тьютор ведет документацию в соответствии с действующи\{и методическими

рекомендациями и в соответствии с инструкцией по делопроизводств)i,

принятой в МБОУ СОШ NsЗ3 им. З. Ка.поева.


